
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมยวดี 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ สำคัญตามหลักการกำกับการดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนด กลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร สถานีตำรวจภูธรเมยวดี จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการ ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะขึ้นในอนาคตอยู่ใน  ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

     

พันตำรวจเอก 

     (ธันย์พศิน  เพ็งพี) 

ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเมยวดี 
 

  



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสนิบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทจุรติ ที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ จาก 2 ปัจจัย คือ  
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจสถานีภูธรเมยวด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. สายงานอํานวยการ 

กระบวนงาน: การจัดซือ้วัสดุสํานักงาน (โดยวธิีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score 

1. จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ สาํนกังาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายที่ทาํการตกลงกันไวแ้ลกกับ 

เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 ๓ ปานกลาง 

(๓) 

2. จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 

วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทาํการตกลงกนัไว้แลก 

กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 ๓ ปานกลาง 

(๓) 

3. จัดทํารายงานขอซ้ือวัสดุ 

สํานักงาน 

- - - - 

4. ทําสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ 

สํานักงาน 

- - - - 

5. บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดสุํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ 

ตามจาํนวน หรือไมต่รงกบั 
คุณลักษณะวัสดทุี่จัดซื้อแลกกับ 

เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

6. บริหารวัสดสุํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 

ระเบียบฯ หรือยักยอกวสัดุเพื่อ 

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ ของผู้อื่น 

1 ๓ ปานกลาง 

(๓) 



 

2. สายงานป้องกันปราบปราม กระบวนงาน: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score 

1. รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 

ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทย ุ

ออกตรวจสถานบริการใน   
เขตรับผิดชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2. สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทย ุ

ออกตรวจสถานบริการใน  
เขตรับผิดชอบ 

- - - - 

3. สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 

(เวร) ประจําจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 

ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 

ตามที่กฎหมายกําหนด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4. รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 

ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 

ในเขตรับผิดชอบ 

- - - - 

5. ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถาน ี

ตํารวจออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที่ 

กําหนด 

- - - - 

6. รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาที ่

กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ 

เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ 
เกินเวลาที่กฎหมายกําหนดเพื่อ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก (10) 



 

3. สายงานจราจร กระบวนงาน: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score 

1. ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 

จร. อบรมปล่อยแถว 
ตํารวจจราจรอาํนวยการ 

จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2. เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 

ประจําจุดอาํนวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

- - - - 

3. รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กําหนด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4. เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 

ขณะอํานวยการจราจร 
ตามจดุที่กําหนดพบการ 
กระทําผดิ และจับกุม 
ผู้กระทําผดิกฎหมาย 

จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ ดาํเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 

(15) 



 

4. สายงานสืบสวน กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score 

1. สายลับแจ้งข่าวผู้กระทาํ 

ผิดในคดียาเสพติด 

- - - - 

2. สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 

พิสูจน์ทราบการกระทาํผดิ 
ตามที่สายลับแจ้ง 

- - - - 

3. ประชุมวางแผนการจับกมุ 

เป้าหมายผู้กระทําผิดในคดี 
ยาเสพติดกําหนดตวับุคคล 
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ที่จะ 

ออกปฏิบัติ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4. จับกุมตัวผู้กระทําผดิพรอ้ม 

ของกลาง 

ผู้กระทําผดิเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
ถูกดําเนินคดี 

2 5 สูง 

มาก 

(10) 

5. จัดทําบันทึกการจับ และ 

เอกสาร หลักฐาน ที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

- - - - 

6. นําตัวผู้กระทําผดิ พร้อม 

ของกลางส่งพนักงาน 
สอบสวนดําเนินคดี 

- - - - 

7. ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 

และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

- - - - 

 
  



 

5. สายงานสอบสวน กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score 

1. รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 

จากศูนย์วิทย ุ

- - - - 

2. พนักงานสอบสวนตรวจ 

สถานที่เกิดเหตุ จัดทาํแผน 
ที่เกิดเหตุ 

- - - - 

3. สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ 

ทราบรายละเอียดของเหตุที่ 
เกิด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4. รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องเสนอความเห็น 
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชว่ยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูง 

มาก 

(10) 

5. ส่งสํานวนการสอบสวนตอ่ 

พนักงานอัยการ ผูร้ับผิดชอบ 

- - - - 

6. ขึ้นให้การในฐานะ 

พนักงานสอบสวนในชั้น 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

- - - - 



 

 

 
 
 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรเมยวด ี

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง              
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมยวด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ท่ี 

 
สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตราการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับวัสด ุ

สํานักงาน 

ตรวจรับวัสดทุี่จัดซื้อไม ่
ครบตามจำนวน หรือไม ่
เป็นไปตามสัญญาแลกกบั
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรอืกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ 
ตรวจรับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจ 
รับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจ 
รับปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
จริงจัง และดว้ยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที ่
ทําการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและดําเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีทีว่ัสดุไม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวตัร 
อํานวยการ 

2. ป้องกัน 
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร)รายงานผลการปิด สถาน
บริการตามเวลาที่ กฎหมาย

กําหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิด สถาน
บริการเกินเวลาที ่กฎหมาย
กําหนดเพื่อ แลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า 
สถานีออกตรวจสอบการปิด
สถานบริการอย่างสมำ่เสมอ  
2.การรายงานปิดสถาน 
บริการมีภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วม 
มือสร้างภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาชนในการ 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการ
ปิด 

สถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือออก สุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดย ไม่แจ้ง

ล่วงหน้า 
 

3. สอบถามภาคีเครือข่าย
ภาค ประชาชนโดยตรง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กํากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ขณะอํานวยการจราจร 
ตามจดุที่กําหนดพบการ 
กระทําผดิ และจับกุม 
ผู้กระทําผดิกฎหมาย 

จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือ 
ผลประโยชน์ให้ 

เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจรแลกกับ 

การ 
ไม่ดําเนินคดี หรือเขียน 

ใบสั่ง 

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดบั
อบรม กําชับข้อสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
2.สว.จร. ออกตรวจตราตาม 
จุดอํานวยการจราจรอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
4.ดูแลสวัสดกิารเจา้หน้าที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดอืน
ร้อนทางสถานภาพทาง 
การเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวนิัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทําผดิของเจ้าหน้าที ่

1. สว.จร.ฯ อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจดุโดยไม่ได้แจ้ง 
3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจดุโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สว.จร. ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจดุโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4. สว.จร.ฯตรวจสอบต้นขัว้
ใบเสร็จ รับเงินการชาํระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติ
อย่าจริงจัง 
5.สว.จร. ฯตรวจสอบเรือ่ง 
ร้องเรียนเพื่อดําเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ํารวจ
จราจรที่กระทําผดิเพื่อไมใ่ห้
เป็นแบบอย่าง 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
จราจร 

การจราจร 



 

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทําผดิคดี 
ยาเสพติดพร้อมของ 

กลาง 

ผู้กระทําผดิเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่ถูก 
ดําเนินคด ี

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคาํสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้
ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทํา
บันทึกผู้ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส. ฯ/สว. 
สส.ฯควบคุมการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยาย 
ผลด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการ 
จับกุมต่อหน่วยเหนือ 
ตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคด ี
ถึงที่สุดในระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง
ตาม คาํสั่ง ตร.1212 
มอบหมายการกาํกับดูแล
ข้าราชการตํารวจภาพรวม  
2.งานสืบสวนออกคําสั่ง 
กําชับการปฏิบัติมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กาํกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯซักถามขยาย 
ผลการจับกุมเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ 
6.พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการจับของ
กลางในคด ีและพยานหลัก 
ฐานที่เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบ
งานยาเสพตดิกํากับ ดูแล
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจําเลยตอ้งรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงาน 
อัยการผูร้ับผิดชอบคดี 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กํากับ 
การสืบสวน 



 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้องเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ 

ตอบแทน  

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวล
ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบคําสั่งสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาต ิ
2.เมื่อมีการรอ้งเรียน 
เกี่ยวกับการสอบสวน 
 2.1.ผู้บังคับบัญชาต้อง 
สนใจรีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไป 
โดยถูกต้องและเป็นธรรม 
 2.2.ถ้าเห็นสมควร 
เรียกสํานวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดย รับผิดชอบทําการ
สอบสวนเสียเองหรือควบคุม
การสอบสวน อย่างใกล้ชดิ
เพื่อกํากับ ดูแลให้การ
สอบสวน เป็นไปอย่าง 
บริสุทธิ์ ยตุิธรรมแก่ทุกฝา่ย 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไมช่ักช้า 
2.การจัดทาํบันทึกการ
ตรวจสถานที่เกิดเหตุเป็น
บันทึกที่พนักงานสอบสวน
จัดทําขึ้นแต่ฝ่ายเดียวใหร้ีบ
จัดทําให้เสร็จโดยเรว็ 
3.การรวบรวบพยาน 
หลักฐานระบุถึงการได้มา
อย่างไรและดําเนินการกบั
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี 
ความเห็นทางคดีอยา่งไร
โดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงาสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
รวดเรว็ เพื่อเป็นประโยชน์
ในทางพิจารณาคดอีย่าง
ต่อเน่ือง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กํากับ 
การสอบสวน 



 

2.3. แจ้งผลการ ดําเนินการ
ให้ผู้ร้อง ทราบภายใน 7 วัน 
และแจ้งผลการ ดําเนินการ
ให้ทราบ 

 
 

 
 

  

     พันตำรวจเอก 

 (ธันย์พศิน เพ็งพี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมยวด ี

 
 


